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Elektronický zpravodaj Pod@nēt 

(Podněty pro podporu podnikání 

žen z internetu) je vydáván za 

účelem síťování organizací, které 

mají společné zájmy – zabývají se 

ženskou problematikou, přede-

vším pak podporou podnikání žen 

a jejich mentoringem.  

Cílem zpravodaje Pod@nēt je 

jednou měsíčně dodávat aktuální 

informace a zajímavosti o dění 

v dané oblasti, přinášet tak 

podněty pro práci zaintere-

sovaných organizací a podporovat 

partnerství mezi těmito orga-

nizacemi.  

Validace eLEARNINGU v rámci projektu 

Ženský element 

Aby mohli být šířeny a přeneseny 

produkty projektů do dalších organizací a 

aby je tyto organizace skutečně využily, je 

potřeba mít nejen dobré produkty, ale 

také produkty uznávané kvality.  

Právě proto dojde koncem března k validaci cyklu 

eLEARNINGOVÝCH MODULŮ disseminovaného projektu 

Podnikavá žena. Díky validaci bude mít tento produkt 

zajištěnu značku kvality a bude zvýšena jeho 

důvěryhodnost a všeobecné uznání. 

Jako termín validace byl vybrán 28. březen 2008. 

 

 

4. Konference projektu Podnikání bez překážek 

28. února 2008 se v Praze uskuteční konference projektu Podnikání bez překážek v prostorech HK ČR. 
Cílem projektu je vytvořit ucelené metodiky jako nový inovační nástroj pro začínající 
podnikatele. 
 
Vystupující hosté představí možnosti podpor pro začínající podnikatele v letech 

2008 - 2013, vzdělávání MSP, a dále výstupy z projektů, které jsou realizované v rámci II. kola 
Iniciativy Společenství EQUAL. 
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Dotace pro podnikatele 
z Programu rozvoje venkova 
 
Od 26. února 2008 mohou začínající 
podnikatelé opět podávat žádosti o 
dotaci do Programu rozvoje venkova. V 
rámci 3. kola příjmu žádostí mohou 

využít opatření III.1.2 
Podpora zakládání 
podniků a jejich 
rozvoje. Žádat o 
dotaci mohou fyzické 
a právnické osoby, 
které zaměstnávají 
méně než 10 
zaměstnanců. Projekt 

musí být realizován na území České 
republiky v obci do 2000 obyvatel. 
Podpora je zaměřená na zvýšení 
stability venkova prostřednictvím 
zakládání a rozvoje mikropodniků 
s cílem vytváření pracovních míst a 
rozvoje bohaté hospodářské struktury 
nezemědělských aktivit. Oblastí 
podpory je zejména drobná výroba a 
řemesla (např.: truhlářství, tesařství, 
kovářství, výroba keramiky, pletení 
košíků, sklářská výroba, rukodělné 
práce, zednické práce, zámečnictví, 
čalounictví apod.), služby pro 
hospodářství (např. opravy strojů a 
zařízení) a maloobchod. Dále je 
podpora zaměřena na výstavbu 
decentralizovaných zařízení pro 
zpracování a využití obnovitelných 
zdrojů energie s cílem energetické 
soběstačnosti venkova. 

 

Přednostně je podporováno 
využití 
existujících 
budov a ploch a 
prosazování 
inovačních 
přístupů. Opatření není určeno 
pro podporu cestovního ruchu. 
 
 
 
 

Pozvánka na závěrečnou 
konferenci projektu 
EQUAL - MOPPS 

7. - 8. 3.  2008 se uskuteční v 
hotelu Krystal, J.Martího 2, Praha 
6 závěrečná konference projektu 
EQUAL „Modelový program 
podpory slaďování profesního a 
rodinného života - kraj 
Vysočina.“ 

Hlavním cílem 
projektu je pomoci 
znevýhodněným 
skupinám na trhu 
práce, vytvoření metodik a 
zpracování návrhů a doporučení 
na změnu aktivní politiky 
zaměstnanosti ve vztahu 
k rovnosti příležitostí  a zlepšení 
podmínek pro sladění práce a 
rodiny. Snahou závěrečné 
konference je informovat o tom, 
jakých výsledků bylo v průběhu 
projektu dosaženo, prezentovat 

jeho výstupy včetně zahraničních 
zkušeností a rovněž jaká opatření 
jsou nutná k dosažení výše 
zmíněného cíle i s využitím 
zkušeností v diskusi ve 
třech pracovních skupinách nad 
zpracovanými náměty. 

Více na: 
http://www.csz.cz/clanek-
131/pozvanka-na-zaverecnou-
konferenci-projektu-equal-
mopps 
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Nesehnutí vydalo publikaci 
„Aktivní otcovství“ 

Brožura - první česká původní publikace o 

mužích na rodičovské 

dovolené (více viz: 

http://zenskaprava.ecn.

cz//?page=238&call=Inf

omateriály&lang=cs) - byla veřejně 

představena 7. února 2008 v rámci 

pravidelných besed NESEHNUTÍ v 

brněnské Knihovně Jiřího Mahena. 

Přednášku s besedou Tátové na mateřské 

vedl koordinátor aktivit NESEHNUTÍ na 

podporu větší angažovanosti mužů v péči 

o děti Lukáš Sedláček a doplnila ji projekce 

filmového doku-mentu z cyklu "Táta jako 

máma", který je možno shlé-dnout rovněž 

na webových stránkách MPSV: 

http://www.mpsv.cz/cs/2762.  

 

Jihočeská asociace 
podnikatelek a 
manažerek vydává 
eBulletin Inspiromat 

Od roku 2007 vydává Jihočeská 

asociace 

podnikatelek 

a manažerek 

elektronický 

bulletin "Inspiromat". Mottem 

tohoto občasníku je vzájemná 

inspirace zejména v oblastech 

podnikání, rovných příležitostí a 

životního stylu. Lednové vydání 

bulletinu je k dispozici na 

stránkách 

http://www.wib.cz/dokumenty/I

nspiromat_01web.pdf.  

 

První výzvy v rámci 
OP Lidské zdroje a 
zaměstnanost byly 
vyhlášeny 

Ministerstvo práce a sociálních 

věcí vyhlásilo dne 22.2.2008 

první výzvy v rámci globálního 

grantu, individuálních projektů a 

Operačního programu Lidské 

zdroje a zaměstnanost. 

Podrobné informace o rozpočtu 

a možnostech podání žádostí o 

podporu českých projektů 

naleznete na webových 

stránkách 

http://www.vlada.cz/scripts/det

ail.php?id=31768 .  

V únoru 2008 se konaly první workshopy a semináře v rámci projektu  
Ženský element  

V únoru proběhlo hned několik seminářů a workshopů v rámci projektu Ženský element v Ostravě. Díky nim se daří 

efektivně šířit informace o podporovaných projektech (Aktivní žena, Podnikavá žena a Asistenční centra) mezi 

cílové skupiny. Další semináře i workshopy budou následovat v Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. 
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PRO ZAJÍMAVOST: 

Blíží se mezinárodní den žen 
– co o něm víme? 

Historie MDŽ  

V březnu roku 1857 stávkovaly 

americké ženy z textilních továren za 

zlepšení pracovních podmínek. Další 

stávkou, spojenou s tímto svátkem, 

byla stávka švadlen v New Yorku v roce 

1908. Ženy požadovaly zkrácení 

pracovní doby, lepší platy, hlasovací 

právo a ukončení zaměstnávání 

dětí. Ještě téhož roku, v květnu 1908, 

rozhodla Socialistická strana USA, že 

Národní den žen připadne na poslední 

únorovou neděli. O dva roky později 

navrhla Němka Clara Zetkinová na 

konferenci socialistických organizací v 

Kodani zavedení Mezinárodního dne 

žen jako připomínky demonstrací 

švadlen v USA. V roce 1911 se poprvé 

slavil MDŽ v Rakousku, Dánsku, 

Německu a Švýcarsku. 

Ženy s podporou mužů 

požadovaly na rozsáhlých 

demonstracích volební právo a 

konec diskriminace v 

zaměstnání.  

Ruské ženy si MDŽ poprvé 

připomněly v roce 1913. V 

následujícím roce se po celém 

světě konaly v období kolem 8. 

března demonstrace proti válce. 

V únoru 1917 v Petrohradě vyšly 

ženy do ulic pod heslem "chléb a 

mír". Týden poté byl ruský car 

donucen abdikovat a prozatímní 

vláda schválila i volební právo 

žen. Demonstrace se konala 23. 

února, což připadá na 8. března 

kalendáře gregoriánského.  

V roce 1960 se v rámci oslav 50. 

výročí MDŽ setkalo na konferenci 

v Kodani 729 delegátek ze 73 

zemí a přijaly deklaraci o 

podpoře politických, 

ekonomických a sociálních práv 

žen. OSN oficiálně uznala MDŽ v 

roce 1975. V důsledku toho jej 

následně přijaly mnohé národní 

vlády. 8. březen je každoročně 

výrazně připomínán v Evropské 

unii. Mimochodem, MDŽ 

připomíná třeba i Madelaine 

Albrihgtová ve svých pamětech. 

V několika posledních letech je 

MDŽ připomínáno ve světě 

heslem „Invest in Caring not 

Killing“ (Investujte do pečování, 

ne do zabíjení). 

Mezinárodní den žen býval v 

komunistickém Československu 

dnem plným pompézních oslav. 

Po roce 1989 byl naopak 8. 

březen vytěsněn z kalendářů i z 

obecného povědomí a nahrazen 

Dnem matek. Poslanci vrátili 

MDŽ zpět do hry na podzim roku 

2003, kdy schválili novelu zákona 

o svátcích. Horní komora 

Parlamentu se však velkou 

většinou postavila proti. 

Poslanecká sněmovna ale v 

únoru 2004 veto Senátu 

přehlasovala a 8. březen tak byl 

zapsán do kalendáře jako 

významný den. 

 

 

 
 
 
 

 
 


